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Mitarbeiter-
Bene�ts

Unsere 

im Überblick
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Liebe (zukün�ige) Mitarbeitende, 

„Menschen haben die Fähigkeit zum persönlichen Wachstum“ 

(C. Rogers) und suchen sich Nischen. Selbst einen bereichern-

den Alltag zu erleben und Menschen mit unterschiedlichsten 

Hintergründen und Kompetenzen zu unterstützen, ist eine 

von vielen. Und eine sinnvolle. Eine Unternehmenskultur zu 

finden, die zu einem passt, ist eine positive Entdeckung. Sie 

im Laufe der Zeit positiv mitzuprägen, ist eine Gelegenheit. 

Bei Integra e.V. zu arbeiten ist lohnenswert. Nicht nur, weil wir 

die uns anvertrauten Menschen als wertvoll erachten, sondern 

auch Sie als Mitarbeitende. 

Wir haben diese Broschüre bewusst zusammengestellt, um 

interne Angebote und gemeinsam entwickelte Benefits nach-

lesbar zu machen. Machen Sie sich gerne ein eigenes Bild. 

Weitere Informationen können Sie bei Ihrer Leitung und in der 

Geschä�sstelle einholen.

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Entdecken und freuen 

uns Sie jetzt (oder später) an Bord zu wissen.

Integra e.V. - GeschäftsstelleOsterfeldstr. 158300 Wetter
Email Adresseinfo@integra-e-v.de
Telefon / FaxTel.: 02335 - 6848363Fax: 02335 - 6848369
www.integra-eingetragener-verein.de

„Menschen haben  
die Fähigkeit  
zum persönlichen  
Wachstum“ 

 C. Rogers

Janis Drögekamp 

Geschäftsführung

Torsten Entrop  

stellv. Geschäftsführung
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Partizipation

Wir verstehen uns als Team, dass 

fachliche Qualität weiterentwickelt. 

Eine o�ene und transparente  

Kommunikation ist dabei wesent-

licher Baustein, der eigenverantwort-

liches und verlässliches Handeln 

ermöglicht. Die Weiterentwicklung 

von Fachlichkeit und der eigenen 

Kompetenzen sind die Basis für 

zufriedenes und sicheres berufliches 

Handeln.

Kommunikation und 
Fachlichkeit als wichtigste 
Bausteine für eine  
konstruktive  
Zusammenarbeit
- Zuhören, miteinander  
sprechen und gemeinsam  
Lösungen �nden 
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Urlaub 
und Arbeitsbefreiung07 Erholungsurlaub

Wer sich tagtäglich engagiert und initiativ ist, benötigt Zeit den 

„Akku wieder aufzuladen“. Sie haben 30 Tage Erholungsurlaub 

im Jahr. Hinzu kommen i.d.R. 2 Regenerationstage. Weihnach-

ten und Sylvester sind halbe Urlaubstage. Mitarbeitenden, 

die bereits das Renteneintrittsalter erreicht haben, stehen 5  

zusätzliche Urlaubstage zur Verfügung. Wer eine/n Bekannte/n 

an Bord von Integra e.V. holt, wird mit 1 Urlaubstag belohnt.

Dienstbefreiung

Es gibt besondere Anlässe, wie zum Beispiel die Geburt des  

eigenen Kindes, die eigene Hochzeit, aber auch Trauerfälle im 

engen familiären Umfeld, schwere Erkankungen eines im Haus-

halt lebenden Angehörigen. Hierfür müssen Sie keinen Urlaub 

in Anspruch nehmen, sondern erhalten bezahlte Dienstbefrei-

ung. Näheres ist in einer Betriebsvereinbarung geregelt.

Erholungsurlaub

Dienstbefreiung

Urlaubstage 

Regenerationstage 

Sonderurlaubstage  
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Gesundheit09 Gesundheitsförderung

In einem gesunden Körper lebt auch ein gesunder Geist. Wir ma-

chen Gesundheit zum Thema. Keimzellen hierfür sind der inter-

ne Arbeitskreis Gesundheit und Vorschläge aus den Teams. Wir 

übernehmen anteilig die Kosten eines Sport- und Gesundheits-

abonnements. Zahlreiche Sport- und Gesundheitsangebote  

stehen Ihnen dann zur Verfügung. Alle in Ihrer Umgebung und 

in ganz Deutschland. Als Jahresevent hat der AOK-Firmenrun 

zudem Tradition und auch sportlich orientierte Gruppenange-

bote stehen in den Fachdiensten hoch im Kurs.

Mentale Gesundheit

Wir sind überzeugt, dass zufriedenes und sicheres Arbeiten 

dazu beiträgt selbst wirksam zu werden und gesund zu bleiben.  

Das Thema „Mentale Gesundheit“ ist daher bereits Teil des  

„On-Boardings“. Gesundheitsorientierte Führung, reguläre  

Team,- und Fallsupervisionen und optionale Einzelsupervi- 

sionen stecken den Rahmen für gesundes Arbeiten in heraus-

fordernden Arbeitsfeldern.
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Vorsorge &  
Versicherung11 Altersversorgung

Integra e.V. zahlt für jeden Mitarbeitenden monatlich 6,9 % des 

zu versteuernden Einkommens in eine Zusatzversorgungkasse 

ein. Nach 5 Jahren Mitgliedscha� erwirbt man so Ansprüche 

auf eine Betriebsrente. Und wer länger einzahlt, für den zahlt 

es sich auch wirklich aus. Besonders schön an diesem Modell 

ist, dass alle bei anderen, z. B. kirchlichen, kommunalen oder 

staatlichen Trägern, eingezahlten Beiträge, hier 1:1 übernom-

men werden. Und damit Sie die Rente gesund erreichen, zahlt 

Integra e.V. eine private Zusatzkrankenversicherung für Sie.

Private Krankenversicherung

Wir kooperieren mit der UKV (Union Krankenversicherung). 

Integra e.V. übernimmt die vollständigen Kosten der Absiche-

rung in Stufe 1 nach Ihrer Probezeit. Dann haben Sie 6 Monate 

lang die Möglichkeit ohne Gesundheitsprüfung weiter günstige 

Zusatzpakete hinzuzubuchen. Und das gilt in gewissen Gren-

zen auch für ihren Partner und ihre Kinder. Sich hier schlau zu  

machen, lohnt sich.
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Persönliche & fachl.  
Weiterentwicklung13

Wir bei Integra e.V. legen ausgesprochen großen Wert 

auf die Weiterentwicklung u. Qualifizierung unserer 

Mitarbeitenden. Fachliche und persönliche Kompeten-

zen zu erweitern macht Freude. Neben regelmäßigen 

Supervisionen und Teamsitzungen bieten wir regel-

mäßige Inhousefortbildungen und Fachteams an. Für 

Bücherwürmer halten wir einen internen Ausleihpool 

von Fachbüchern vor, der genutzt werden kann.

Intern:

Extern:
Um immer wieder mit neuen beruflichen Herausforde-

rungen umgehen zu können, ist lebenslanges Lernen er-

forderlich. Wir bieten unseren Mitarbeitenden an, auch 

externe, meist arbeitgeberfinanzierte Fort- u. Weiterbil-

dungen zu besuchen, um sich diesen Herausforderun-

gen stellen zu können ohne überfordert zu sein.
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Ausbildung & Studium

Es ist uns bei Integra e.V. bewusst, dass wir auch selber Verantwortung 

für die Ausbildung unseres Nachwuches übernehmen müssen. Deshalb 

haben wir in allen Arbeitsbereichen gezielt Praktikumsplätze für duale 

Studierende, Plätze für eine praxisintegrierte Ausbildung zur/m Erzie- 

herin/Erzieher und Plätze  für  Bufdis und FSJler  gescha�en.

Einarbeitung

Wir verstehen Einarbeitung als gemeinsamen Lernprozess. Sie brin-

gen Ihren „frischen Blick“ mit und wir geben Ihnen Orientierung und 

lösungsorientierte Hilfestellung in unseren Arbeitsbereichen. Was 

„gute Arbeit“ ausmacht? - Lassen Sie uns das gemeinsam herausfin-

den. Neben Hospitationen, 1:1-Mentoring, Nachschlagewerken (z. B. 

Startermappe und Mitarbeiterleitfaden) und persönlichen Feedback-

gesprächen, lassen wir Ihnen genügend Raum für eigene Erfahrungen. 

Lernanlässe, von denen wir alle profitieren können!? - Immer gerne.
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Teamwork

Empfehlungs- 
marketing  

Familie und Beruf

Wir scha�en einen Rahmen, in dem Team-

kultur entstehen kann. Erfahrungen und 

Wissen zu teilen und hinzuhören, ist wert-

voll. Gezielte Anlässe oder die alltägliche 

Zusammenarbeit zwischen Tür und Angel - 

beides scha� Teamkultur. Teambuilding-

orientierte Teamtage, interne Arbeitskrei-

se und/oder Team- und Fallsupervisionen, 

Events, wie der AOK Firmenrun, das In-

tegra-Sommerfest oder fachdienstübergrei-

fende Inhouseveranstaltungen? - Wir  setzen 

auf ein lebendiges, internes Netzwerk 

und Kommunikation.

Integra e.V. entwickelt sich stetig weiter. Wir freuen 

uns über neue und bestehende Angebote und suchen 

fast immer nach Verstärkung. Hierbei setzen wir auch 

auf persönliche Kontakte unserer Mitarbeitenden. 

Für jede Empfehlung gewähren wir eine Sonderver-

gütung und einen zusätzlichen Sonderurlaubstag 

sofern es zu einer Anstellung über die Probezeit hin-

aus kommt. Wem der eigene Job bei uns Spaß macht, 

darf andere teilhaben lassen.

16 17

Kinderbetreuung kostet Geld und wir sehen, 

das dies schnell zu einer zusätzlichen Belas-

tung wird. Daher unterstützen wir Familien 

mit einem Zuschuss zu den Kinderbetreu-

ungskosten. Zusätzlich bieten wir im Bereich 

der ambulanten Dienste ein sehr flexibles 

Arbeitszeitmodell an (siehe Kapitel Arbeits-

bedingungen).
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wandlung, bis zu zwei Fahrräder – mit oder ohne elektrische 

Unterstützung – zu leasen und anschließend zu einem fairen 

Preis zu erwerben. Netter Nebene�ekt: Fahrradfahren ö�net 

neue Perspektiven und hält fit.

Hierzu halten wir weitere Informationen  für Sie bereit!

Mobilität19

PKW-Reparaturen & Anscha�ungen

Ist eine kurzfristige Reparatur Ihres Privat-PKW erforderlich? In 

diesem Fall bieten wir Ihnen ein zinsloses Arbeitgeberdarlehen 

an. In Notfällen können Dienstfahrzeuge in einem abgestimm-

ten Zeitraum für den privaten Gebrauch ausgeliehen werden.

Bikeleasing

In Zeiten des Klimawandels und der Energiewende spielt das Fahr-

rad eine immer wichtigere Rolle für den Weg zur Arbeit und in der 

Freizeit. Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, über eine Entgeltum-

PKW-Nutzung

Wir bleiben mobil. In jedem Fachdienst steht mind. 1 Dienst-

wagen zur dienstlichen Nutzung zur Verfügung. Im Rahmen der 

Mobilitätswende wird der Integra-Fuhrpark übrigens schrittweise 

auf E-Motorisierung umgestellt.

Bei Nutzung des eigenen PKW erhalten Sie eine monatliche 

Fahrtkostenerstattung und die anteilige Erstattung von Park-

gebühren. Hinzu kommt ein Gutschein i.H.v 50 € (steuerfreier 

Sachbezug) bei 500 gefahrenen Kilometern.
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Corporate Bene�ts21

Mitarbeitende können über unseren  

Dachverband („Der Paritätische“)  

von Rabatten, Ermäßigungen und weiteren  

günstigen Einkaufskonditionen profitieren. 
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Bezahlung - ambulante Dienste

Wir bieten ein attraktives Grundgehalt direkt ab dem Berufs-

einstieg. In den ambulanten Diensten ist es möglich die eigene  

Arbeitsintensität nach Absprache in Form von unterschied- 

lichen Leistungsstufen selbst zu wählen. Das Entgelt steigert 

sich mit zunehmender Berufserfahrung. Wenn Sie schon Be-

rufserfahrung mitbringen, wird sie berücksichtigt. In den ambu-

lanten Diensten haben Sie die Möglichkeit, zusätzlich zu Ihrem 

Grundgehalt, eine Leistungszulage zu erhalten, falls Sie über die  

vereinbarten Fachleistungsstunden (FLS) hinaus weitere FLS  

erbringen.            

Bezahlung - stationäre Wohngruppen

In den stationären Wohngruppen werden die Betreuten rund 

um die Uhr versorgt. Wir achten darauf, dass die »Arbeit zu un-

günstigen Zeiten« gleichmäßig im Team verteilt wird. Die zu-

sätzliche Belastung durch Arbeit an Wochenenden, an Feier-

tagen und während der Nacht, wird durch Zuschläge auf das 

reguläre Gehalt nach tatsächlicher Leistung sowie durch feste 

Zulagen für Schichtarbeit honoriert. Auch wenn Sie kurzfristig 

ersatzweise einen Dienst übernehmen, wird dies honoriert.

Jahressonderzahlung & Jahresprämie

In der Eingliederungshilfe wird, orientiert am Jahresergebnis 

des Vereins, jährlich neu über eine Jahresprämie entschieden. 

Wir freuen uns über ein gutes Betriebsergebnis, da unsere  

Angebote mitsamt Arbeitsplätzen so langfristig gesichert sind. 

Genauso freuen wir uns Mitarbeitende am Erfolg zu beteiligen, 

wenn es möglich ist. 

Mitarbeitende in der Jugendhilfe erhalten eine Jahressonder-

zahlung. Diese ist i.d.R. mit dem Kostenträger verhandelt wor-

den und wird jeweils zur Häl�e im Juni und im November des 

laufenden Jahres ausgezahlt. So fällt es leichter im Sommer 

den Urlaub und im Winter die Geschenke zu Weihnachten zu 

bezahlen. 

Jubiläen

Alle Mitarbeitende erhalten zum Geburtstag eine kleine Aufmerk-

samkeit in Form eines Einkaufsgutscheins. Wer z. B. 10-jährige 

(oder 20-jährige) Betriebszugehörigkeit bei Integra e.V. feiert, darf 

sich überraschen lassen :-) 
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Gute Arbeits- 
bedingungen  
& Arbeitsklima

25
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Lebensphasenorientierte Arbeitszeit

Da wir wissen, das unser Leben nicht immer gleich verläu� und wir in be-

stimmten Lebensphasen mal mehr, mal weniger arbeiten möchten, haben 

Sie die Möglichkeit, ihre Arbeitszeit Ihren Lebensbedingungen anzupassen. 

Wir gehen Ihren Lebensweg in gewisser Weise mit und entwickeln gemein-

sam Lösungen. Sprechen Sie uns an.

Mobiles Arbeiten  
(nur ambulante Hilfen)  

Im Bereich der ambulanten Hilfen haben 

Sie die Möglichkeit im „Homeo�ice“ zu 

arbeiten. Ob Berichte schreiben, doku-

mentieren, Konzepte entwickeln oder 

anderer notwendiger Schri�verkehr - all 

das können Sie auch von zu Hause oder 

unterwegs erledigen. Unsere So�ware 

und die von uns zur Verfügung gestell-

ten Laptops und Dienstsmartphones 

machen das möglich.

Flexible Arbeitszeit  
(nur ambulante Hilfen) 

Natürlich muss sie sich ihre Arbeitszeit nach 

den dienstlichen Erfordernissen und den Wün-

schen der Klienten richten aber Sie planen 

ihre Termine selbständig und können so ihre 

Arbeitszeit mitbestimmen. Bei uns arbeiten 

Sie grundsätzlich in einer 5-Tage-Woche. Sie 

entscheiden sich an einem Tag von zu Hause 

zu arbeiten? - Kein Problem. Das ist Arbeits-

zeitflexibilität. Sie müssten nur im Rahmen 

Ihrer Arbeitszeit auf Abruf erreichbar sein. 

Arbeitszeit stationäre Hilfen (Wohngruppen)

Hier werden die Kinder, Jugendlichen und Heranwachsenden rund um die 

Uhr betreut. Dies erfordert natürlich auch, dass Sie nachts anwesend sein  

müssen. Aber auch hier wird die Dienstplangestaltung im Team bespro-

chen und private Termine können soweit möglich berücksichtigt werden. 

So kommen das Fußballtraining, das Fitnesstraining, der Tanzunterricht 

oder andere Hobbys nicht zu kurz.
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Sommerfest

Unsere Tradition: Auf dem jährlich statt-

findenden Sommerfest gibt es die Mög-

lichkeit auch mal mit anderen Kolleg*In-

nen ins Gespräch zu kommen und sich 

auszutauschen. Bei gutem Essen und 

kühlen Getränken kann man hier die 

Zeit genießen, sich wiedersehen und  

die Arbeit auch mal Arbeit sein lassen.

Hunde

Hunde gehören im Lebensalltag vieler 

Mitarbeitenden o� dazu. Dann gibt es die 

Herausforderung, was ich mit dem Mitbe-

wohner machen soll, wenn ich zur Arbeit 

muss. Bei uns ist das kein Problem. Unter 

bestimmten Voraussetzungen können sie 

den lieben Vierbeiner gerne mitbringen.

Büros und EDV

Gut ausgestattete Büroarbeitsplätze und eine EDV-gestützte Verwaltung 

erleichtern die Arbeit und sorgen für eine bessere Kommunikation unter-

einander. So wollen wir Ihnen ermöglichen, sich um die wirklich wichtigen 

Dinge, nämlich die Unterstützung der Bewohner*Innen oder Klient*Innen 

zu kümmern. Ist die interne EDV und Digitalisierung bei Integra e.V. per-

fekt? - Sicher nicht. Aber wir arbeiten dran.

Verantwortung & Entscheidungen

In den Teams arbeiten sie weitgehend eigenverantwortlich unter den Vor-

gaben der Geschä�sführung und der Abteilungsleitung. Im Rahmen dieser 

Vorgaben werden alle fachlichen und organisatorischen Themen im Team 

besprochen und auch o� gemeinsam entschieden. Klar, wir ringen auch 

manchmal um Lösungen. Aber ein o�enes Miteinander, kurze und trans-

parente Entscheidungswege sowie kreative Lösungen sind unsere Leit-

planken. Das versuchen wir bei Integra e.V. auf allen Ebenen vorzuleben 

und mit in die alltägliche Arbeit zu nehmen.
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Integra e.V. ist mehr als die Summe aller Teile. Wir versuchen 

Anlässe zu scha�en, in denen Partizipation spürbar wird. Neben 

flachen Hierarchien, einem o�enen und vertrauensvollen Ohr 

für Ideen, sind systematische Mitarbeiterbefragungen sowie  

interne Arbeitskreise zu ausgewählten Themen (z.B. Gesund-

heit, Fortbildung, Konzeptarbeit etc.) wichtige Bausteine der 

Partizipation.

Wir glauben, dass Mitmachen mit „machen“ zu tun hat und 

freuen uns über Ideen und gesunden Pragmatismus. So wird 

aus Partizipation mehr als ein kompliziertes Wort und Ange-

bote mitsamt Menschen entwickeln sich wieder einen Schritt 

weiter.

Partizipation31
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Fragen?
Ihre Fachdienstleitung,  

Teamleitung und die Geschä�sstelle  

in Wetter helfen Ihnen gerne weiter.

Diese Broschüre beschreibt in Kurzform die 

betrieblichen Leistungen bei Integra e.V. - Psy-

chosoziale Dienstleistungen. Eine spezifische 

Anspruchsgrundlage lässt sich nicht aus dieser 

Broschüre sondern nur aus Regelwerken (z. B 

Arbeitsvertrag, Gesetze, Dienstvereinbarungen) 

und den jeweiligen Geltungsbereichen ableiten. 

Aus der Broschüre wird demnach kein Rechtsan-

spruch begründet: Stand September 2024
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